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[bookmark: _Toc83906071]Inleiding

De WISC wordt al lang gebruikt als instrument om cognitieve capaciteiten van kinderen en jongeren in kaart te brengen. Sinds 2017/2018 is de WISC-V op de Nederlandse markt gekomen. De WISC-III is verouderd en degenen die intelligentiemetingen doen, dienen over te stappen op de WISC-V. Zowel collega’s die al geruime tijd in het werkveld werkzaam zijn, als nieuwe collega’s, die nog geen of weinig ervaring hebben met de WISC-V, kunnen deze training volgen. 

Deze handleiding bestaat uit een deel algemene informatie, de lesplannen voor deel 1 en 2 en een aantal bijlages. Ook de volgende documenten horen bij deze training:
· PowerPoint
· Format verslag
· Helpende Hand

We hebben dit document met zorg samengesteld, maar mocht je inhoudelijke vragen of opmerkingen hebben, dan kun je terecht bij de persoon die als eerste is genoemd in het colofon. Heb je didactische vragen, dan kun je deze stellen aan de Projectleider Onderwijskundige Ontwikkeling. 

We wensen je veel trainingsplezier!



De Parnassia Academie - Bedrijfsscholing



[bookmark: _Toc83906072]Algemeen
[bookmark: _Toc60051416][bookmark: _Toc60065305] 
[bookmark: _Toc63240439]In dit deel lees je de algemene zaken rondom de training die voor jou als trainer van belang zijn om te weten. 
[bookmark: _Toc83906073]Doelgroep
Collega’s die de WISC-V gaan gebruiken, bijv.: psychologen, orthopedagogen en GZ-psychologen. Een deel hiervan heeft al eerder gewerkt met een oudere variant van de WISC. Voor degenen die geen of weinig ervaring hebben met de WISC-V. Voor de mensen die al ervaring hebben met een oudere variant van de WISC, zal er weinig herhaling in de training zitten. 

[bookmark: _Toc83906074]Groepsgrootte
Minimaal 6 en maximaal 12 (online) of 20 (bij face to face).

[bookmark: _Toc63240440][bookmark: _Toc83906075]Leerdoelen
1. [bookmark: _Toc63240438]Je neemt de sub-testen van de WISC-V af.
2. Je interpreteert de gegevens met behulp van de indexen. (Ze krijgen hierbij de basis voor aangeboden. Je leert dit vooral door dit veel te doen en met elkaar bespreken.)
Voor wie gewend is om met WISC-III te werken:  
3. Je gebruikt de WISC-V waar nodig anders dan de WISC-III. (De verschillen staan ook beschreven in het document ‘Leer de verschillen tussen de WISC-III en WISC-V’.)

[bookmark: _Toc83906076]Opbouw van de training
Er hoort geen leesmateriaal bij deze training. Er hoort wel een overzicht bij met afkortingen, die de deelnemers kunnen uitprinten en tijdens de les bij de hand kunnen houden. De training duurt 4 uur.

[bookmark: _Toc63240443][bookmark: _Toc83906077]Trainersprofiel
Degene die deze training verzorgt:
· Beschikt over algemene trainerskwaliteiten.
· Heeft ruime ervaring in het werken met de WISC-V, met nadruk op het interpreteren van de gegevens. 
· Is bereid de training eventueel online te verzorgen. 
[bookmark: _Toc62029901][bookmark: _Toc72484370][bookmark: _Toc63240444]
[bookmark: _Toc83906078]Online trainen
De lessen worden vooralsnog online verzorgd. Wil je meer weten over het verzorgen van online trainingen? Lees dan het mini magazine Online Trainen. Maak eventueel gebruik van de tutorials waarnaar verwezen wordt, het vragenuurtje van Webcollege en plan een afspraak bij hen in om te oefenen met de knoppen in het Online Klaslokaal.



[bookmark: _Toc83906079][bookmark: _Toc63240445][bookmark: _Hlk60051129]Lesplan 

[bookmark: _Toc83906080]Voorbereiding deelnemers
Eventueel kunnen de deelnemers de WISC-V al eens bekijken als er bij de betreffende locatie een set materialen ligt.  
Wanneer de training online plaatsvindt, printen de deelnemers de hand-out voor zichzelf. Daar staan afkortingen op. Het is handig voor deelnemers om die tijdens de les bij de hand te hebben. 
De deelnemers bestuderen van tevoren de indexen. 


[bookmark: _Toc83906081]Voorbereiding trainer
Het lesplan goed doornemen. 
Printen per tweetal: 
· De quizvragen: Wat weet je al over de WISC-V? 
· De casus beschrijving, vragen en uitdraai Q-global (Bijlage 3)
Printen per deelnemer:
· Lijst met afkortingen
Printen hoeft niet indien de les online wordt gegeven. Dan deel je ze via de mail of in de chatfunctie tijdens de les.
Overige materialen:
· Een scoreformulier per tweetal
· Een setje van de materialen van de WISC-V, inclusief scoringsformulier en responsformulier.
De trainer kan zich nog meer op de inhoud voorbereiden door deze pagina te bestuderen. 

[bookmark: _Toc83906082]Programma

	Werkvorm
	Tijd in minuten en starttijd
	Materialen

	Inleiding 
Bespreek de volgende onderwerpen:
· Online trainen
· Kennis maken
· Leerdoelen
· Opzet training

	15 min. (9:00)





	PowerPoint slide 1-..




Bijlage Kennismakings-oefeningen

	Stellingen (voorkennis activeren/startniveau bepalen)
Start en kleine discussie aan de hand van de stellingen. 

	5 min. (9.15)
	PowerPoint slide … of Pollvragen

	Het proces en materialen: verhaal casus Dewi
Vertel een fictief verhaal over hoe je de WISC-V afneemt bij Dewi (zie foto PowerPoint). Aan de hand illustreer je alle stappen die je afgaat. Maak af een toe een uitstapje buiten de casus wanneer dat nodig is om te vertellen hoe iets in een andere situatie zou verlopen. Vertel het in de tegenwoordige tijd. 
Vertel waar relevant wat in de koffer zit en laat de materialen indien mogelijk rondgaan in de groep of laat ze zien voor de camera. 

	15 min. (9.20)
	PowerPoint slide ..




	Voorbeeldvragen maken
Geef iedere deelnemer een setje voorbeeldvragen. Laat deze maken met het tijdslimiet en bespreek daarna na hoe de antwoorden tot stand komen per categorie. 

	25 min. (9.35)

	PowerPoint slide ..
Voorbeeldopgaven (geprint)

	Pauze

	10 min. (10.00)

	PowerPoint slide ..

	Inhoud/Theorie: vertellen
Je vertelt over de inhoud van de WISC-V en de meest relevante theorie die hierachter ligt, inclusief welke sub-testen er zijn. Het gaat om informatie die nog niet ter sprake is gekomen bij de bespreking van de voorbeeldvragen. 

	15 min. (10.10)

	PowerPoint slide ..

	[bookmark: _Toc63240447]Indexen: leergesprek en Mentimeter
· De deelnemers hebben de indexen van tevoren bestudeerd. Wat vinden ze ervan? Wat viel op?
· Wijs ze nog even op het afkortingenblad
· Mentimeter: vragen over de indexen

Eventueel: De WISC-V heeft een andere structuur ten opzichte van de WISC-III. De verschillen benoemen. 

	 30 min. (10.25)

 
	PowerPoint slide ..
Afkortingenblad
Mentimeter


	Scoring quiz en uitleg
Geef de deelnemers per tweetal een printje van de vragen van Bijlage 4 (het tweede deel van de bijlage). Geef ze hiervoor 10 minuten de tijd en bespreek 10 minuten na. 
Neem de punten van de PowerPoint door die bij de quiz nog onvoldoende naar voren zijn gekomen.

	30 min (10.55)





	PowerPoint slide ..

Per tweetal: Quizvragen


	Pauze / documenten bekijken
De deelnemers krijgen de tijd om het format en de Helpende hand door te nemen en pauze te houden. Met het doornemen van de documenten zijn ze ongeveer 10 minuten bezig. 

	20 min. (11.25)
	Format en Helpende hand delen in chatfunctie

	Casus
· Introductie: lees voor wat in de casus staat beschreven onder ‘Reden van aanmelding’. 
· Leg de opdracht uit. (zie PowerPoint).
· Maak de duo’s/drietallen. 
· Deel de materialen uit. 
· De deelnemers gaan aan de slag.
· Bespreek de antwoorden klassikaal. 
· Het format en de Helpende hand bespreken (zie PowerPoint).

Met een uitdraai van Q-global wordt middels vragen geoefend met het aflezen van de uitdraai. Een kleine verdieping wordt gedaan naar de interpretatie. Dit wordt in twee of drietallen gedaan, waarna het plenair wordt nabesproken.

	60 min. (11.45) 
(2 min.)

(2 min.)
(2 min.)
(2 min.)
(22 min.)
(20 min.)
(10 min.)


	Casus, vragen en 
uitdraai Q-global (Bijlage 3)

Format
Helpende hand

	Samenvatten: one minute paper
Laat de deelnemers in 1 minuut alles opschrijven dat in hen naar boven komt, dat zij geleerd hebben tijdens deze training. Laat (een paar van hen) oplezen wat ze hebben opgeschreven. 

	5 min. (12.45) 
	PowerPoint slide ..

	Evalueren en afsluiten
Pak de leerdoelen erbij en ga na in hoeverre de deelnemers de leerdoelen behaald hebben. Wat hebben zij nog nodig? 

	10 min. (12.50-13.00)

	




[bookmark: _Toc83906083]Bijlagen



[bookmark: _Toc83906084]Bijlage 1. Kennismakingsoefeningen

De sleutelbos 
Een kennismakingsoefening aan de hand van de sleutelbos van de deelnemers. 
Iedereen pakt zijn sleutelbos en vertelt welke sleutels en sleutelhangers er aan zitten. Dit levert hilarische momenten of mooie verhalen op. De sleutel van het huis van mijn schoonmoeder, de sleutel van de paardenstal van mijn buurman, een sleutelhanger van een reis tot en met de sleutel die er aan zit, maar waar men niet meer van weet waar die nou eigenlijk voor gebruikt wordt. 
 
Alliteratie met de voornaam 
Een kennismaking door een alliteratie te maken op je voornaam en dat dan toe te lichten. Bijvoorbeeld: Ik ben Makkelijke Marleen. Makkelijk omdat ik het snel met bijna iedereen kan vinden en heel flexibel ben. Je weet dan al twee dingen over die persoon. Door die alliteratie blijft iemands naam ook sneller hangen. Prachtige Patricia, Leuke Linda, fijne Frederique etc. 
 
Gemeenschappelijke deler 
Maak groepjes van 3 of 4 persoenen. Binnen de tijdslimiet (bv. 4 minuten) moeten ze zoveel mogelijk gemeenschappelijke delers vinden. Dat kan op elk terrein liggen; opleiding, wel/geen kinderen, huisdieren, fiets of auto, welke favoriete film, welke serie ze graag kijken etc. Vaak ontdekken ze dan verrassende gemeenschappelijkheden of juist dat dingen niet gemeenschappelijk zijn die ze wel hadden verwacht. Als de tijd voorbij is kun je plenair vragen wat de uitkomsten waren, en/of groepjes wisselen. 
 
Ik ben vast de enige die… 
De groep loopt door de ruimte. Er staat één iemand stil in het midden en zegt ‘ik ben… en ik ben vast de enige die… (bv van boerenkool houdt, graag op vakantie gaat naar Israël, maar mag ook ‘dieper’ zijn door ze ervaringen te laten noemen uit hun werk). De overige groepsleden bedenken voor zichzelf in hoeverre ze hier een overeenkomst is zien en gaan afhankelijk daarvan dichtbij of verderaf van de persoon staan. Zo zie je dus per keer iets over de hele groep. Na elke beurt gaat iedereen weer lopen en komt er iemand anders in het midden staan.
 


[bookmark: _Toc83906085][bookmark: _Hlk83307305]Bijlage 2. Lijst met afkortingen

	Afkorting
	Uitgeschreven

	TIQ
	Totaal IQ

	VBI
	Verbaal Begrip index

	VRI
	Visueel Ruimtelijk Index

	FRI
	Fluïd Redeneren Index

	WgI
	Werkgeheugen Index

	VsI
	Verwerkingssnelheid Index

	
	

	NVI
	Niet Verbale Index

	AVI
	Algemene Vaardigheid Index

	CCI
	Cognitieve Competentie Index

	KRI
	Kwantitatief Redeneren Index

	AWI
	Auditief Werkgeheugen Index





[bookmark: _Toc83906086]Bijlage 3. Casus
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Uitdraai Q-global (behorend bij de casus)
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Korte uitwerking op de vragen

 Korte uitwerking op vragen 
1) VBI is een zwakke vaardigheid in het profiel van Lotte. Het wijkt ook van alle indexen betekenisvol af. OV en WS zijn voor Lotte zwakkere vaardigheden. Sterktes zijn MR en SZ (in het verslag worden deze niet apart benoemt, omdat de indexen geïnterpreteerd kunnen worden). 

VsI is een sterkte binnen het profiel, maar mag niet als gehele index geïnterpreteerd worden, omdat de subtesten significant van elkaar afwijken. 
2) VBI is als index te beschrijven. Je kan in het verslag vermelden dat de verbale vaardigheden het TIQ drukken. Dit wordt ook bevestigd door de score op NVI. Deze wijkt duidelijk af van het TIQ. 

3) Geen significant verschil tussen processcores en BP. Tijd heeft geen invloed-->er kan niet gesproken worden over voor-/nadelen van tijdsdruk. 

LET OP: de tijd wordt vanaf item 10 meegenomen. Kijk hier goed naar tot waar de afname duurde en ben voorzichtig in het formuleren van conclusies hierover. 
4) VsI is een sterkte, maar mag niet als index besproken worden. De subtesten wijken namelijk van elkaar af. 

WgI en VsI verschillen significant van elkaar en de base rate is onder de 15%. Met voorzichtigheid kan gezegd worden dat Lotte is beter in het nemen van snelle beslissingen met informatie die opgeslagen is in het korte termijngeheugen, dan in het manipuleren van informatie. 
5) FRI mag als index geïnterpreteerd worden, omdat de base rate boven de 15% ligt. VsI moet op subtestniveau worden besproken. 

6) SZ is een sterkte (doet meer een beroep op het werkgeheugen). SSC is werkgeheugen en korte termijn geheugen. Lotte vindt het makkelijker om te scannen, dan om visuele informatie te koppelen aan eerdere informatie (associatief geheugen en/of grafomotorische snelheid). 




[bookmark: _Toc83906087]Bijlage 4. Vragen: Zelf aan de slag met de WISC-V 

[image: ]
















Format
Helpende hand










[image: ]


























image1.png
parnassia groep

academie




image2.jpeg




image3.png
hulpmiddelen voor zoeken  Hulpmiddelen voor bilagen

Zoeken

x

Invullen en ondertekenen | Opmerking

B

Casus 1
~

Naam: Lotte Schuurmans
Geboortedatum: 13-9-2009 bal WISC-V.pdf WISCV training,pptx N
Testdatum: 24-11.2017 4Mme
Testeeftid: &2

Format augustus 2020 docx wikteam WISC-V-NL format helpende hand (1).docx _
Reden van sanmelding u5K8
Lote groep 5) s aangameld door schoolvoor onderzoek omdat e vermoedens i van dyslxie. Ze
vindt ezen en spelling al vanaf groep 3 st en har eerachterstanden op lezen en speling worden
steeds roter. Lotte heet naas e problemen op ht gebied van taal ook moeite met ht
automaiseren van de taflsbi rekenen. De docenten van Lotte i ok erg beietwd nzar hasr
cognitie vermogen om bete t kurnninschatten welk iveau passend i i Ltte.
Vraag 1
Al o kit naar de scores van Ltte, wat vat e dan op? Kik b naar opvallende scores op ndex-
en subestrivea
vrazg2
Lote coortap deindex Verbaal begrip en suk ager dan haarefidgenaten. Dasrasst al de
index op omdat de score hierop lager isdan het Tota! 10 van Lotte. Wat zou e inje
onderzosksversiag zeggen over de verbale ncex?
Vraag3
Ltte scoort gemiddeld op e Visue! Ruimtelije Indes. Ze aat ziendat e zonder problemen visuele
informatiekan evalueren an viseel rimelje reaties kan begripen. Bede subtets binnen de
Visueel Ruimieike Index gaan op td e bi Blokpatronen kan hetkind extra punten hale als het
snel werk. n deresuaten seean ook descores van Lotte op Blokpatronen as r ietgekeken wordt , stockholm, Wenen.
naar de bonuspunten voor i (8P enals e gekeken word: nar het aanal uiste blokiesals de tid
om s (8Pd). Welke conclusies ka e daaruit trekken?
Vraag s
Welke concluse kan e trekken it de scor op de indexen Werkgeheugen en Verwerkingssnehhid?
Vraags
Z;:‘;:;‘"&:‘;"‘:’:::‘v';"ﬁm::“:‘;‘;"v‘:j::h :f;‘q :::‘:':X"k: j;:;::‘:" T;Zi:;;ﬁ-‘:ﬁ:ﬂmm \van de Jeugdzorgaccademie. De casus en stellingen (documenten ‘casus’ en *kennismaking materiaal’) zijn van hen overgenomen. De
o ol i vt ogcomird B de hand meegestuurd, welke als ljidend worden gehanteerd binnen Youz Rotterdam. Het is natuurljk mooi als we vanuit Pamassia
e subtests itrx Redeneren en Gewichten en d subtests Symbol Substutie Coderen en jaisiregio’s
Symbool Zoeken verschillen wel ignfcant van elkaar. Hoe moeten de Fuid Redeneer Index en de
Verwerkingsnelheid Index ginterpreteerd worden? haterialen zo overgenomen mogen worden van de training vanuit hen. Weet i hoe dat zit?
Vraags
Om deze vrazgte kunnen maken moet eerstrasg § gemaskt worden.
Welke kualtatieveiformatio kan o halen utdescores op de subtests SymboolSubstiutie Coderen
&, gemiddeld) en Symbool Zoeken (14, goed)?

2 Online met: Microsoft Exchange | [ B - 1 + 100%

Items: 250

wisc - Zoekre. Kamerschem. Parmassia Gro. Postvak IN Standaard De..  WH WISC - Traine...  WH ylfdomuo (Co... W elaSpjcd (Co. P3 WIsC V traini P3 WIsC V traini WISC V traini.





image4.png
WISC - Trainershandleiding - Word Hulpmiddelen voor afbeeldingen Lisanne Verhoef

e e e TR e et © Verelwatuvwit doen

aasoced FAAE AaBbce AaBbCeD AaBbCcD Zoeken

Xl

i

Fe{ Bestand  Bewerken Beeld Venster x -1 | 28 Vervangen
Plakken Kop4 Titel Ondertitel Subtieleb.. Nadruk  Intensieve..  Zwaar Gitoat  Duidelikc-.[<] |y g .
- X Invullen en ondertekenen | Opmerking electeren
stifen Bewerken ~

FERERT PR IRRT IRy, e e

Docut

ks ¥ WISC-V-NL

Idens zijn van dyslexie. Ze
lezen en spelling worden
hoeite met het
 benieuwd naar haar

i Lotte.

allende scores op index-

WISC-V-NL
‘Wechsler Itelligence Scale for Children - Fifth Edition - Nederlandstalige bewerking

Score Rapport pten. Daarnaast valt de

bujeinje

Dstam van et

Clittmsam Lote Schuurnans 26122017
= e  Rapon

Cliea 1D ol Geboortodsm 13052009 )
Mosderaal Gosact Vrouw Fonder problemen visuele
Handvoorkenr Voot gegeven Texteider Alissa Sikenk le subtests binnen de
Tesuaum 202007 Testeetize 8 a2 manden o N la punten halen als het

als er niet gekeken wordt

Opmerkingen: Bl juiste blokjes als de tijd

Dit rapport is gebaseerd op de Nederlandse normen.

bn Verwerkingssnelheid?

lsamen een index vormen,
fzeldzaam is, is de.

len. De verschillen tussen
jtutie Coderen en

} Redencer Index en de

oy ©2014ty NS Pearon i Nedsandla b copyrh 2017 KCS Pesson Al chion voshoudn
irson, Wochsa, Wechslr i genc Scai forChldan, &0 WISG 21 el do US ot rcer i o s

tormerion)

bool Substitutie Coderen

ALWAYS LEARNING PEARSON

Standaard D trai,




image5.png
WISC - Trainershandleiding - Word Lisanne Verhoef

Iovoegen  Ortwerpen Venwidingen  Vemendiisten  Contokren  Beeld  Invoegtoepassingen  Help ) Vertelvatu it doen
f' C Zocken
) kkD e ST S nasoced FAGE AaBbCe AaBbGoD AsBbGoD AaBbCcD  AaBbCoD 1| e vevangen
kken — Kop4 Tl  Ondertel Subtieleb. Naduk Intensieve. Zwsar  Cast  Duideljkc. :
CIRBEeE|®® [ wx ]| H D@ 8|k Invullen en ondertekenen | Opmerking 5 selecteren
stifen 5 Bewerken ~
PRIy
Docut _—
Word hed
Shadebe]

SO Y- Scor Rgoon ©-Cant
isiea gty Lo s

SAMENVATTING [nden Hertest? Nee

Overzicht subestscores

Totaal  Geschaskde Percentel  Lectijds

Index Subtestmaam RumeScore Score _Seore _equivaent

Verboal Oversenkomsten 4 2 2 121

Beatp Woardeaschit 3 1 2 Lo
(Begripen) G s s 2 151

men.

Viseo! Romilif_Blokpatronen, o ) 710 [
Figur Samensellen 3 n & 510 1ot
Flid Redencren Mitrix Redeneren 0 75 o0 1w
Geichten 9 5 72 035
(Rekenen) 2 72 104
Werkgeheugen  Ciffrreekoen 57 CIONE]
Plagesecisen 2 62 120
(Cifers e Leters - 2, oS

Ververkings
L ssc El w2

sz » 1 9 1 m
(Figurzosken) 7241 5 > 10 153

S T R o e b o R e A So s e e N e e
s e v b i s

b echtan vooencugen
[t ancere ansen von Pesrson

Geschalde subtestscore profiel
v vt

Pagina 174 Cl B - 1+ o
Standaard D g yircom jed ( P WISCVtraini.. [P WISCV traini _— = B ) e




image6.png
WISC - Trainershandieicing - Word Lisanne Verhoet (31

Invoegen  Ontwerpen Verwigingen  Vemendijsten  Controleren  Beeld  Invoegtoepassingen  Help Q) Vertelwat uwilt doen
f' C Zocken
) P T T T T S nasoced FAGE AaBbCe AaBbGoD AsBbGoD AaBbCcD AaBHCGD. || thoverangen
akie) —~ = = Kop4 Titel  Ondertitel Subtieleb.. Nadruk Intensieve..  Zwaar Citaat  Duidelijkc.. ' .
B REEEIEIRREE ERREEIE R e ey § selctren
stilen 5 Bewerken ~
P — e PRIy
Docuf LS By o sliSEE -
an s 2w
‘Word hed SAMENVATTING (VERVOLG)
Shadebe]

Oversicht indexseores

Index Percentiel
Verbal Begrp VBi 7 o i
Visueel Rl VRL a w02 55
Fluld Redeneren R 21 03 s
Werkgcheugen wat [ o1 El
Ververkingssnlield Vst 2 i Genigdeld

I
Toual 10 o P ( Q oy )

Primaire indexscores en TIQ profiel

s

[ ey ————

Fagina 15 a — —
Standaard D jed ( P8 WSCVtrini.. [P WISCV traii e Casusipdf B e,




image7.png
WISC - Trainershandleiding - Word Lisanne Verhoef

R . Crmn TEm e B mmmemn Bp ©rsieoriem
ﬁ E‘E nasoced AL AaBbCe AaBbcoD  AaBbCED AaBbCcD  AaBHCD Zosken =
o T e T T TS 5 || 8o verangen
kken — Kop4 Tl  Ondertel Subtieleb. Naduk Intensieve. Zwsar  Cast  Duideljkc.
B R IEREY=IROIC) wx ]| H D@ 8|k Invullen en ondertekenen | Opmerking ) 5 selecteren -
stiten 5 Bewerken ~

FERERT PR IRRT IRy, e e

P — 10:Canat
iaiea-t Lo ST

PRIMAIRE ANALYSE

Sterktes en zwaktes op indexniveau

Vergeljings- Kritoke _ Sterkieof
Index Score score Verschil  Wasrde _Zwakie _BaseRate
VBt & 955 ET) 1170 iz BT
[ T 5 82 1049 =y
™ 103 98 92 960 <%
il o 98 28 170 5%
Vit s 955 1az 100 S =i0%

Ve e GG e v i e O
S e e iy e

Paarsgewijze versel

ergelijkingen op indexniveau

Kritcke  Signiieant

Index Vorgelijing __ Scored  Score2  Verschil _ Waarde _Verschl __BaseRate
VBLVRL & o = [0 W 095
VBI-FR & 0 ) D82 e 0%
VBLWgr o o 2 Taal w a9
VBi-val & [ w 1579 0 5%
VR PR 02 105 1 1176 e

VR war o i a8 Nee
VRISV 05 5 D81 N 375%

Wit 103 o iz 252 Nee 9%
FRI-val 103 08 5 21 Nee 3158
Wal vl o 08 7 B 0 137

Sabie e e i o
e e g o e ot o kgt

Standaard D trai,




image8.png
WISC - Trainershandleiding - Word Lisanne Verhoef

R . Crmn TEm e B mmmemn Bp ©rsieoriem

f' = Zoeken ~
) kkD e ST S nasoced FAGE AaBbCe AaBbGoD AsBbGoD AaBbCcD  AaBbCoD 1| e vevangen
ekhen — Kop4  Tiel  Onderiel Subtileb. Nachuk mensive. Zwmwr  Ciast  Dudejkc. < :
B R IEREY=IROIC) wx ]| H D@ 8|k Invullen en ondertekenen | Opmerking 5 selecteren

stifen 5 oeweren

o

FERERT PR IRRT IRy, e e

P — 10 Canuet
S B Lot SBuent

PRIMAIRE ANALYSE (VERVOLG)

Sterktes en zwaktes op subtestniveau

Vergeliings- Kriticke _ Sterkteof
Subtest score Swore © Vershil  Wamde _Zwakie _ BuseRate
ov 4 89 49 32 RN

ws 3 59 ED) 376 .
BP m 89 L aas a5

" i 59 ] 251 <%
MR [P} 89 31 291 <o
aw 9 89 o 238 255

& 5 89 o 335 255

0 5 89 09 509 _ s

s5¢ 5 89 [ 345 as%

sz 1 [ s1 50 s <%

e e
R e i

Paarsgewijze versehil vergelikingen op subestniveau.

Subtest Vergeljing _Scorel  Score2 _ Vorse
ov-ws 4 3 ' ast
BPoES 0 i 1 sas
ME-GW__ [n 5 3 295
R 5 s ' 330
ssC.sz 5 Ty s 312
St T G i o e

Standaard D trai,




image9.png
WISC - Trainershandieicing - Word Lisanne Verhoet (31

R . Crmn TEm e B mmmemn Bp ©rsieoriem

i e
- Zoeken -

) kkD e ST S nasoced FAGE AaBbCe AaBbGoD AsBbGoD AaBbCD AaBbCeD o

- -| | 88 Vervangen

Men =~ Kop4 Tl  Ondertel Subtieleb. Naduk Intensieve. Zwsar  Cast  Duideljkc.

BEeE=E| ®® wx ]| H D@ 8|k Invullen en ondertekenen | Opmerking g Gt DUBEC (= 1 eteteren
stiten 5 Bewerken ~

PRIy
5 3%

SC Y Scor Fappt 10:Canat
ey Lo SR

AANVULLENDE ANALYSE

Overzicht aanvullende indexscores
5%
Som van de Betrounbane
Geschaside  Tndex heids: | Kaltatieve
Index Scores . Score Percsatiel _interval__ Beschrijving__SEM.
Kandiaief Redenerea __KRI 17 o 7 %99 Gemiddd 397
Nadiiel Werkgeheugen AW 0 o 3 8610 Gemdild 450
No-verbaal ST ) £ 3 2104 Gemadela 33
Tasg i gen.
Algemene Vaardighid AV 8 B 5 o1 TRET 3
Cogatieve Compeente __CCL D 0 S 9107 Gemeds _azi

Asnvullende indexscores profiel

T ————

Standaard D trai,




image10.png
WISC - Trainershandleiding - Word Lisanne Verhoef

R . Crmn TEm e B mmmemn Bp ©rsieoriem
f' = Zoeken ~
) kkD e ST S nasoced FAGE AaBbCe AaBbGoD AsBbGoD AaBbCcD  AaBbCoD 1| e vevangen
ekhen — Kop4  Tiel  Onderiel Subtileb. Nachuk mensive. Zwmwr  Ciast  Dudejkc. < :
B R IEREY=IROIC) wx ]| H D@ 8|k Invullen en ondertekenen | Opmerking 5 selecteren
stifen 5 Bewerken ~

FERERT PR IRRT IRy, e e

S Sy oo SRR

AANVULLENDE ANALYSE (VERVOLG)

ingen op indexniveau

Kridoke _ Signiiant

Index Vergeliking __Score1 _ Score2 __ Vershl __ Waarde __Vershil __Base Rate
Avi-Tio 5 85 2 409 N wan
Avicel 5 10 17 1099 T 219%

walAws o1 5 E 714 N TEnS
St g e w0 5 e Vv oy AV i vt Vg 2 e AT
s o b e Vo e g RO b Ve TG e

Paarsgewijze versehil vergelijkingen op subtestniveau

Kritioke  Signiicant

Subtest Vergeljing _ Scors 1 Score2 _ Vers Waarde _Versehl __ Base Rate
Gw-RE 5 s ' 266 N s
ey 5 0 o 343 Net

Standaard D trai,




image11.png
WISC - Trainershandleiding - Word Lisanne Verhoef

Iovoegen  Ortwerpen jfingen  Vemendiisten  Controleren  Beekd  Ivosgtospassingen  Help  Q Vertelwat uwit doen
ﬁ C i Aat Zocken
AR ST S| AaBbC AaBbCc AaBbCoD AaBbCGD RaBbCcD  AaBbCCD || thoverangen
iakken ~ Kop4 Titel Ondertitel  Subtiele b. Nadruk  Intensieve. Zwaar Citaat  Duidelijk c... 5 8
B R IEREY=IROIC) - Invullen en ondertekenen | Opmerking T selecteren-
stifen 5 oeweren S

FERERT PR IRRT IRy, e e

[ — 0 Canat
e tir e Lot Scmans

PROCES ANALYSE

Oversicht processcores

Prosessores Fame Seore Goschanle Seore
Blokpatronen onder Tidbonss_BPz u m
Blokpuronen declsore bR 2 )
Ciffereksen Voorsaars Cre s 5
Gifferesksen Achierwaars ___ CRa 7 10
Ciffencsksen Sorren cre s 5
Figuur Zocken willekewls___FZ. 15 6 -
Figuur Zocken gescuurcerd 175 2 0

Paarsgewilze verschil vergelijkingen op procesniveau (geschaalde scores)
Keieke _ Signiicant

Processcore Vergolijng__ Score 1 Score2 _ Vershil __ Waarde chil___Base Rate
BP-BP: 1o 0 o )

BP-BRY 0 5 1 349 344
CRv-CRa 5 10 el 4 3%
CRo-CRs s 5 ) 395 asn
CRa-CRs 1o 5 1 3 apn
CIN-CRe 5 5 [ 355

2P s o ) aa 9%

St i e i B

Standaard D trai,




image12.png
WISC - Trainershandleiding - Word Lisanne Verhoef

b G e e GmrEm G G s @ @i

f' C Zocken

) P T T T T S nasoced FAGE AaBbCe AaBbGoD AsBbGoD AaBbCcD AaBHCGD. || thoverangen

akie) —~ = = Kop4 Titel  Ondertitel Subtieleb.. Nadruk Intensieve..  Zwaar Citaat  Duidelijkc.. ' .

S BBem| @@ @ s Invullen en ondertekenen | Opmerking s Seecteren
stilen 5 Bewerken ~

FERERT PR IRRT IRy, e e

ase
0%
R S prn

PROCES ANALYSE (VERVOLG)

Omzetting van totale ruwe seore naar base rates
Procescore Ruwe Seore Base Rate
Langste reks Cffreetsen Voorwaars _ LCRy =
Langste reks Ciffreksen Achervaurs_LCRa = -

Langste resks Ciffrneksen Sorerea___LCRs =
Langste recks Plaesecksen

‘Simuusplastes LeRs -

Langste recks Plaaessckaen " N

Responsplanges i

Langse recks Ciffren Letiers Nazsggen LCLN =

Paarsgewijze versehil vergelijkingen op procesniveau (ruwe seores)
Processore Vergeljling____ Ruwe Score Rume Score 2 Vershit Base Rate
LCRv-LCRa -

LCRv-LCRs -
LCRa-LCRs - - 5

Einde van het Rapport

Standaard D trai,




image13.png
hulpmiddelen voor zoeken  Hulpmiddelen voor bilagen

Zoeken

x

Opmerking

] Invullen en ondertekenen

Zelf aan de slag met de WISC-V

Kennismaking met het materiaal
1. Neem met elkaar detid o aar ht ieuwe materisa te kiken,Bladerdoor de boekfesen
bekik bivoorbeekd het antwcordformuler van iguar Zoeken.

Mask met elkaar de volgende opgaves Probeer ze erst te maken z0als e in de afname ook
2ou doen (dus met de tjdsimieten in gedachten). Ontdek me elkaar hoe het antwoord tor
stand kom.

Blokpatronen: apgave 12 en 13. Maximale tjd: 2 minuten.
Watrix Redeneren: opgaves 29 t/m 32. Maximale tjd: ongevee 30 seconden.
Gewichten: opgaves 32, 33 en 34, Maximale jd: 30 seconden.

Figuur Samenstellen: opgaves 27, 28 e 29. Mamale tjc: 30 seconden.

Wat weet je al over de WISC-V

Maak devolgende quizveagen’

1) Al i an subtest met eenecftdsspecekenstap hetkind ht 1 e goed beantwoord,
masr het 2* nit dan gldt de omkeerregel. Het antwoord op het 2 ftem tlt mee i de
beoordelng voor het afbrsekcrtertum van  (allen 8P 2) chtereenvolgende 0-scors.

a) waar
b Nietwaar
s sen inl op twee subtests vanda actor Verbaal Begip Index’ e ruwe score van 0 hasl,
dan kan e geen score voor VBIworden bepaald.
L) wWaar
o) Nietwaar
Susan, 12 aar,probeert zlf s fou tem b Substtutie-Coderen e verbeteren. D testleider
most:
3 Navragen b Susan welkantwoord e uiteindel bedost.
5] et 2 antwoord scre,zondern tegaan op d corrcte
) Het lats gegeven antwoard binnen d td scoren
&) Hetbeste sntwoord van Susan scaren.
Samuel, 10 aar,heeft vermoedeljk een lager 10 D tetiiderKest e daarom vaor om bi een
Iogers et in e stappen.Samusl maak fouten bidelagere nstap, mao behaat op de 1
twee ems volgen i sigen leefid een perfecte score. De esteder moet:
3] Desubtestls vrloren beschouen en geen scoreberekenen.
)5 het berekenen van de otalescorede fouten s out rekener.
) Gedeelelk punten toekennen voor e fouts antwarden voorafgasnde aan het
Ieetjdsspeciiek tem
&) Alle ntwoarden vooragaande aan ht eetdsspecieke e goed rekenen

Items: 250

wisc - Zoekre. Kamerschem. Pamassia Gro. PostvakIN Standaard De.

W WisC - Taine.

bl WISC-V.pdf WISCV training.pptx .
4MB

Format augustus 2020.docx wikteam WISC-V-NL format helpende hand (1).docx
345KB

, Stockholm, Wenen.

\van de Jeugdzorgaccademie. De casus en stellingen (documenten ‘casus’ en kennismaking materiaal) zijn van hen overgenomen. De
de hand meegestuurd, welke als liidend worden gehanteerd binnen Youz Rotterdam. Het is natuurljk mooi als we vanit Parnassia
Ja'siregio’s.

paterialen zo overgenomen mogen worden van de training vanuit hen. Weet jj hoe dat zit?

W8 yifdomxo (Co..  WH elaSpjcd (Co. P3 WIsC V traini P3 WIsC V traini WISC V traini.

Online met: Microsoft Exchange | [ B - 1 +




image14.png
WISC - Trainershandleiding - Word

Hulpmiddelen voor afbeeldingen

© Verelwatuvwit doen

AAE e

Invoegen  Ontwerpen  Indeling  Verwizingen  Verzendljsten  Controleren  Beeld Invoegtopassingen  Help. Opmaak

Xl

i

O Bestand _Bewerken Beeld Venster _Help *
Plakken — — Tiel  Onderiel Subticleb
- | ® 2]s2| (=) @) [s%]-]| Invullen en ondertekenen | Opmerking
= Stijlen
e s SERER
Docu \L
=
Word hed
Sl de el
51 it scoen van Symbool oeken ondektde tstieidr dat ht i e aata s ht
overgesagen. O tesieida moet dess avergesagen e opele bihet antal fout
besntwoarde toms.
5 waar
bl Netwaae
6) Wlke subest o sfnemen s e devasaighid o et redeneren opbals van versle
informatie it onderzosen?
3 Woorderschaen Oversenkomsten
) Overeenkomstenen Begrlpen
<) Begrijpen en Woordenschat.
1) Word e s beroep gadann opverbal vargheden b et foamen v de subests
Sehorende i lld Redenaren’en Visuee Rufmteli'.
3 Neo, alen nonverbaal eceneren wordesangespraken
b1 . et ondelggende vaarigheden di noodakelk £ vor et succesvol uicoeren
v desubtets.
) Mogell, maa et geen noodiakelke vardgheden vooreensucesvlleutvoering.
3 12, sheen s ht i doof s e communiceer i gebrental
Casus
ek de csusen en beantwoord degestede vragen.Voordecasussn i een aaial tabellen en
rafsen eselectserd ut d apporage van -Glolnde map it oo een voorbecldva een
llecige rapportage u Q:Globl.
el
Pagina 25
Standaard D jed 3 wis

AaBbCoD
Nadruk

Inte

AaBbCcD

Zuwaar

Citaat

trai,

Lisanne Verhoef

Duidelik ... <
& B
(ennismakin.

Zm -
. Venangen
N Selcteen

Bewerken -~




